Usposabljanje odvetnikov o pravu EU v Ceski republiki }
Organizacija, ki se je odzvala: Ceska odvetniska zbornica (Ceska
advokatni komora (CAK))

OPIS NACIONALNEGA SISTEMA USPOSABLJANJA ZA ODVETNIKE v Ceski republiki

1. Dostop do poklica

VisokoSolska/univerzitetna izobrazba je DA

nujna

Diploma iz prava je obvezna DA

Koraki do pridobitve statusa kvalificiranega e vpis v odvetniSko zbornico (profile kandidatov
odvetnika oceni svetovalni odbor odvetniske zbornice za

preverjanje pravne izobrazbe, Ce je bila diploma
pridobljena v tujini (v nadaljnjem besedilu:
odbor). Clani odbora so pravniki na visokih
akademskih polozajih, dekani fakultet in
prorektorji univerz.)

e pripravnistvo — ta izraz oznaluje uvajalno
obdobje (tri leta), v katerem morajo Vsi
odvetniski pripravniki opraviti poklicno
usposabljanje pri odvetniku, pri odvetniski druzbi
ali tuji odvetniski druzbi. Namen pripravnistva je
opravljati delo pod mentorstvom izkuSenega
odvetnika, da se pridobijo potrebno znanje in
izkusnje za opravljanje odvetnidke dejavnosti.

e izpit (organizira ga C¢CeSka odvetniSka
zbornica)

e vreden zaupanja

Druge poti do poklica
Za enakovredne pravniSkemu izpitu se Stejejo naslednji izpiti:
e strokovni pravosodni izpit;
sodniski izpit;
enotni sodniski izpit;
enotni sodniski in pravniski izpit;
strokovni izpit za tozilce;
zaklju€ni izpit za drzavne tozilce (statni zastupitelstvi);
arbitrazni izpit;
notarski izpit;
izpit za izvrSitelje z licenco (sodni izvrSitel;).

2. Usposabljanje med uvajalnim obdobjem

Ali obstaja uvajalno obdobje? | DA Pravna podlaga:

v skladu s ¢lenom 5(1)(c) zakona §t.

85/1996 Sh. z dne 13. marca 1996 o odvetnistvu, kakor je
bil spremenjen, ,odvetniska zbornica z vpisom v imenik
odvetnikov na podlagi pisne vloge sprejme v zbornico vsako
osebo, ki se je kot odvetnidki pripravnik med drugim
udelezila najmanj triletnega strokovnega usposabljanja“.

Obvezno DA Predpisano trajanje:



http://www.businessinfo.cz/en/articles/executing-enforcement-orders-8101.html
http://www.cak.cz/scripts/detail.php?id=1993
http://www.cak.cz/scripts/detail.php?id=1993

| najmanj tri leta

Vrste struktur, pristojnih za
organiziranje uvajalnega
usposabljanja

e odvetniSka zbornica: odvetniSka zbornica organizira te€aje
obveznega usposabljanja za odvetniSke pripravnike;

e strokovno usposabljanje v odvetniski pisarni, druzbi ali tuji druzbi,
namenjeno pridobivanju znanja in izkuSenj v zvezi s pravnim
poklicem (pod mentorstvom odvetnika)

Oblika uvajalnega
usposabljanja

e pripravnistvo v zasebni odvetniski pisarni
e usposabljanje o nepravniskih poklicnih ves€inah
e usposabljanje o poklicnih ves&inah pravnikov.

Sprejemni izpit/preverjanje
pred uvajalnim obdobjem

DA

e pregled/preverjanje diplome
e 0cena pisne vlioge
e razgovor (za kandidate pri odvetnidkih druzbah)

Na podlagi ocene so kandidati vpisani vimenik
odvetniskih pripravnikov odvetniSke zbornice.

Predpisan ucni nacrt med
uvajalnim obdobjem

Ni
predpisaneg
a uénega
nacrta.

Na voljo so tecaji, ki jih organizira odvetnidka zbornica.
Vsebina in kakovost usposabljanja sta v glavnem odvisni
od mentorja usposabljanja (odvetnika) ter njegovega
pravnega znanja in izkusen.

Zacetno usposabljanje (obvezni seminarji med
uvajalnim obdobjem)

Teme in obvezni seminarji, ki jih organizira odvetniska
zbornica:

e 8 poldnevnih seminarjev o zasebnem pravu;

e 6 poldnevnih seminarjev o javnem pravu;

e 6 poldnevnih seminarjev o kazenskem pravu;

e 2 poldnevna seminarja 0 pravhem svetovanju,
pogodbah in odvetniskih ves¢inah (ki so nujne za
opravljanje odvetniSke dejavnosti);

e 12 poldnevnih seminarjev — neobvezni seminarji z
izbirnimi temami.

Posebnosti v zvezi s pravom
EU in jezikovnim
usposabljanjem

NE

Usposabljanje o pravu EU je odvisno od znanja in izkuSenj
mentorja usposabljanja.

Obvezni seminarji, ki jih organizira odvetniSka zbornica,
navadno vklju€ujejo tudi vidike prava EU, saj je eSko
pravo pod moc¢nim vplivom prava EU.

Na voljo je tudi veliko neobveznih seminarjev o pravu EU.

Uvajalno obdobje razdeljeno
v razli¢ne faze

NE

Ocenalizpit po uvajalnem
obdobju

DA

e pisni izpiti
e ustniizpiti




3. Sistem stalnega usposabljanja

Razlikovanje med stalnim in specialisti¢nim

usposabljanjem

NE
Sistem stalnega/specialistitnega usposabljanja ne
obstaja.

Obveznosti v zvezi s stalnim
usposabljanjem

NE

Stalno usposabljanje ni predvideno niti z nacionalno
zakonodajo niti z notranjimi predpisi.

Vsak odvetnik je sam odgovoren, da se udelezi
usposabljanja in se tako specializira za posamezno
podrodje ter da izbere usposabljanje, ki je najprimernejSe
za njegovo podrocje delovanja.

Odvetnik je lahko vpisan v imenik odvetnikov kot ,splo$ni
odvetnik®, odvetniSka zbornica pa objavi tudi seznam 61
specializacij.

Obveznosti v zvezi s
specialisti¢nim
usposabljanjem

NE

Specialisti¢éno usposabljanje ni predvideno niti z
nacionalno zakonodajo niti z notranjimi predpisi.

Obveznosti v zvezi z u€enjem tu

jih jezikov

Ni obveznosti.

Obveznosti v zvezi z vsebino prava EU pri
stalnem/specialisticnem usposabljanju

Ni obveznosti.

4. Sistemi akreditacije in ponudniki usposabljanja

Moznost/zahteva za akreditacijo

Stevilo ponudnikov usposabljanj
ponujajo dejavnosti stalnega
usposabljanja

a, ki

CeSka odvetniSka zbornica ni zagotovila uradnih podatkov.

Vrsta ponudnikov usposabljanja,

razvijajo akreditirane dejavnosti
usposabljanja

Ki
stalnega

Sistemi akreditacije za ponudnike usposabljanja ne
obstajajo.

Usposabljanje pa ponujajo ¢eska odvetniSka zbornica,
univerze, sodniki in pravni strokovnjaki, povabljeni k izvedbi
usposabljanja, ter drugi zasebni ponudniki usposabljanja
(npr. agencija BOVA: ta agencija deluje na podrocju
izobrazevanja odraslih ze od leta 1991. Agencija BOVA
sodeluje izkljuéno z vrhunskimi strokovnjaki s podrocja
poslovnega, procesnega, kazenskega, gradbenega,
delovnega in upravnega prava ter strokovnjaki za druga
podrodja.

Agencijo BOVA je akreditirala organizacija International
Education Society iz Londona in udeleZenci lahko dobijo

mednarodno spri¢evalo |IES.).

Ceski odvetniki lahko prostovoljno izbirajo dejavnosti
stalnega usposabljanja, ki jih organizirajo razli¢ni ponudniki
usposabljanja.

Dejavnosti in metode



http://www.bovapolygon.cz/home/
http://www.ies-info.com/

Vrsta dejavnosti usposabljanja, priznana |-
v okviru obveznosti stalnega ali
specialisticnega usposabljanja

Sodelovanje na dejavnostih
usposabljanja v drugih drzavah
¢lanicah:

Ker ni obveznosti v zvezi s stalnim
usposabljanjem, ni posebnega sistema
za oceno sodelovanja na dejavnostih
usposabljanja, ki potekajo v drugih
drzavah ¢lanicah. Udelezba na takih
dejavnostih je stvar svobodne izbire
odvetnikov.

5. Nadzor nad dejavnostmi usposabljanja

Organizacije, vklju¢ene v nadzor nad V Ceski republiki ni sistema nadzora.

prostovoljnega stalnega usposabljanja ocenjuje svoje
dejavnosti usposabljanja, na primer sodelujoe odvetnike,
analizo nacrtovanih potreb odvetnikov, vrzeli v obstojedi
ponudbi itd.

Potek nadzora -




