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Vrsta prakse: obetavna praksa      Država: Nemčija 

april 2014  

 

Najboljše prakse pri usposabljanju sodnikov in tožilcev 

Kategorija prakse: ocena uspešnosti udeležencev pri usposabljanju in učinek 
dejavnosti usposabljanja 

Naslov prakse Dolgoročna ocena dejavnosti usposabljanja 

Glavne 
značilnosti 

V Nemčiji so nekatere nemške zvezne dežele pripravile posebne 

vprašalnike za oceno dolgoročnega učnega uspeha – npr. pozitivnih 

rezultatov usposabljanja za strokovno znanje in spretnosti udeležencev 

ter njegovih posledic na delovanje njihovih sodišč ali tožilstev. 

Uporaba te prakse pri modularnih tečajih usposabljanja pomeni, da se 

med drugim modulom udeležencem postavi nekaj zelo konkretnih 

vprašanj o dolgoročnem učinku spretnosti, razvitih med prvim 

modulom, ki je potekal nekaj mesecev prej, v zvezi z: (a) dolgoročnim 

učnim uspehom, (b) morebitnimi spremembami pri poklicnem ravnanju 

udeležencev in (c) morebitnim pozitivnim rezultatom teh sprememb na 

zadevna sodišča ali tožilstva. 

Trenutno se proučuje primerljiva shema, ki naj bi se izvajala na 

seminarjih ali v sklopu seminarjev na nacionalni ravni. 

Kontaktni 
podatki 
institucije 

Deutsche Richterakademie (Nemška pravosodna akademija) 

Konferenčni center Trier (Inštitut zvezne dežele Porenje-Pfalz) 

Berliner Allee 7 

54295 Trier, Nemčija 

Telefon: +49 651 93 61 119 

Telefaks: +49 651 30 02 10 

E-naslov: trier@deutsche-richterakademie.de 

Spletno mesto: http://www.deutsche-richterakademie.de 

 

Konferenčni center Wustrau (Inštitut zvezne dežele Brandenburg) 

Am Schloss 1 

mailto:trier@deutsche-richterakademie.de
http://www.deutsche-richterakademie.de/
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Dolgoročna ocena dejavnosti usposabljanja 

16818 Wustrau, Nemčija 

Telefon: +49 33 92 58 97 333 

Telefaks: +49 33 92 58 97 202 

E-naslov: wustrau@deutsche-richterakademie.de 

Spletno mesto: http://www.deutsche-richterakademie.de 

Druge pripombe Opisana praksa dopolnjuje druga standardna orodja in metode, ki se 

trenutno uporabljajo (in se nanaša na prvo in drugo raven 

Kirkpatrickovega modela vrednotenja usposabljanja). Zgornji 

mehanizem na splošno obsega tretjo in četrto Kirkpatrickovo raven. Zdi 

se, da je bil uspešno uveden v več nemških zveznih deželah, in bo zdaj 

razširjen na celotno nacionalno raven. 

Šteje se za OBETAVNO PRAKSO. Je dobro prenosljiv in zelo 

priporočljiv, kadar se usposabljanje izvaja v več modulih in v razmeroma 

dolgih presledkih. 

 

Vir: Pilotni projekt – Evropsko izobraževanje v pravosodju: „Sklop 1 – Študija o najboljših praksah pri 
usposabljanju sodnikov in tožilcev“, ki jo je izvedla Evropska mreža institucij za izobraževanje v 
pravosodju (European Judicial Training Network – EJTN) 
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