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Peamised Soome on kasutusele votnud juhtimiskoolituse sisteemi, mille raames
tunnusjooned pakutakse  igal  aastal  juhtimisalast  tdiendusdpet nende
organisatsioonide koigi juhtimistasandite juhtidele. Juhtimiskoolituse
peamine eesmark on olnud kohandada juhte n-6 tulemustest lahtuva
juhtimise susteemiga, mida kasutatakse avalikus sektoris, ning
tugevdada juhtide padevust Uldjuhtimise, personalijuhtimise, hea
tookliima loomise jms vallas.

Peale selle on vanemkohtunikele pakutud ka koolitust selliste
padevuste arendamiseks, mis on vajalikud oiguse kohaldamise
juhtimiseks, maarates kindlaks iga kohtu eesmargid koos kohtu
esimeestega. Muu hulgas on koolitusega hdlmatud sellised teemad
nagu kohtuasja maaramine, kohtunike téokoormuse vordne jaotamine,

vajadus Uhtsuse jarele seoses menetlusaegadega ja Oiguse

kohaldamisega ning soltumatust kasitlevate kisimuste lahendamine.
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Markused Konealune programm on liigitatud funktsionaalse arendamise etapis
olevaks PALJUTOOTAVAKS TAVAKS. Lihiaastatel on oodata selliste

tegevuste hippelist kasvu.

Allikas: Euroopa digusalase koolituse teemaline katseprojekt ,Lot 1 — Study on best practices in training

judges and prosecutors ”. Kusitluse viis 1abi Euroopa digusalase koolituse vorgustik (EJTN).
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