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Tava liik: paljutõotav tava        Riik: Soome 

 Aprill 2014  

 

Kohtunike ja prokuröride koolitamise parimad tavad 

Tava kategooria: innovatiivsed õppe- või koolituskavad mis tahes konkreetses 
valdkonnas 

Tava nimetus Juhtimiskoolitus 

Peamised 
tunnusjooned 

Soome on kasutusele võtnud juhtimiskoolituse süsteemi, mille raames 

pakutakse igal aastal juhtimisalast täiendusõpet nende 

organisatsioonide kõigi juhtimistasandite juhtidele. Juhtimiskoolituse 

peamine eesmärk on olnud kohandada juhte n-ö tulemustest lähtuva 

juhtimise süsteemiga, mida kasutatakse avalikus sektoris, ning 

tugevdada juhtide pädevust üldjuhtimise, personalijuhtimise, hea 

töökliima loomise jms vallas. 

Peale selle on vanemkohtunikele pakutud ka koolitust selliste 

pädevuste arendamiseks, mis on vajalikud õiguse kohaldamise 

juhtimiseks, määrates kindlaks iga kohtu eesmärgid koos kohtu 

esimeestega. Muu hulgas on koolitusega hõlmatud sellised teemad 

nagu kohtuasja määramine, kohtunike töökoormuse võrdne jaotamine, 

vajadus ühtsuse järele seoses menetlusaegadega ja õiguse 

kohaldamisega ning sõltumatust käsitlevate küsimuste lahendamine. 

Asutuse 
kontaktandmed 

Ministry of Justice 

Postiaadress: Po Box 25 

00023 Valtioneuvosto 

Asukoht: Eteläesplanadi 10 

Helsinki 
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Juhtimiskoolitus 

FINLAND 

Tel: + 358 2951 6001 

Faks: + 358 9 1606 7730 

E-post: oikeusministerio@om.fi 

Veebisait: http://www.oikeusministerio.fi 

Märkused Kõnealune programm on liigitatud funktsionaalse arendamise etapis 

olevaks PALJUTÕOTAVAKS TAVAKS. Lähiaastatel on oodata selliste 

tegevuste hüppelist kasvu. 

 

Allikas: Euroopa õigusalase koolituse teemaline katseprojekt „Lot 1 – Study on best practices in training 
judges and prosecutors ”. Küsitluse viis läbi Euroopa õigusalase koolituse võrgustik (EJTN). 
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