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Naziv prakse Pruzanje izobrazbe sucima i drzavnim odvjetnicima zajedno s drugim
zanimanjima

Glavne Kada postane jasno da rad sudaca i drzavnih odvjetnika nije moguce
znacajke: zasebno ispitivati jer je on mozda povezan s nizom drugih zanimanja, u
podrudju prava i izvan njega, neke institucije za izobrazbu isticu dodanu
vrijednost izobrazbe koja se pruza mjeSovitoj publici.

Tvrdi se da je ovaj pristup vrlo uspjesan zbog dodane vrijednosti za
svaku skupinu sudionika koji imaju priliku vidjeti kako se odredeni
postupak razvija sa stajaliSta drugog zanimanja. Na taj nadin svi
sudionici u podru¢ju pravosuda i izvan njega mogu pokazati
razumijevanje i visu razinu svijesti o upravljanju pravosudem u cjelini.

Na Pravosudnoj akademiji u Engleskoj i Walesu suci i strucni
zaposlenici koji nisu suci (medicinski i financijski strucnjaci) zajedno se
osposobljavaju na Sudu za socijalnu sigurnost i uzdrzavanje djece te
zajednicki pruzaju izobrazbu. Na taj nacin pruzatelji izobrazbe mogu
upotrijebiti posebne primjere iz tih podru¢ja rada povezane s
odredenim predmetima u cilju poticanja realisti¢ne i detaljne rasprave u
podrudju prava i o odredenim temama.

Slozene ¢injenice za koje je potrebno posebno znanje mogu objasniti i
protumaciti stru¢ni zaposlenici, a suci u analizi slucaja primjenjuju svoje
pravno znanje omogucujudi analizu novog zakona, razgovor o njemu i
njegovo ugradivanje u stru¢na pitanja.

Prava ucinkovitost proizlazi iz poticanja razvoja boljeg odnosa izmedu
sudaca i zaposlenika sudova koji nisu suci te boljeg razumijevanja i
postovanja vjestina koje svaka strucna disciplina posjeduje i donosi na
sud. Time se se pridonosi dobrim sudskim iskustvima s obje strane jer se
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boljim timskim radom ostvaruju bolji rezultati u pogledu ucinkovitosti
rasprava i iskustva korisnika. To se sada smatra prikladnim nacinom
izobrazbe, kada je to moguce, jer se Cini neobi¢nim zamisliti potpuno
odvojenu izobrazbu kada su u sudsku raspravu ukljucene razlicite
strucne discipline.
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Ostale Institucijama za izobrazbu preporu¢ujemo da razmotre prenosivost
primjedbe prethodno opisanog sustava, koji se moze opisati kao DOBRA PRAKSA,
u posebnim okolnostima ako imaju ovlasti za organizaciju obrazovnih
dogadanja za druga zanimanja ili u partnerstvu s drugim nacionalnim
institucijama.
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