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A gyakorlat Onreflexi6 a hatarozat irdsba foglalasarol
cime

Legfontosabb Ez a képzési modszer a birdsagi indokolasok megfogalmazasara
elemei: iranyulo képzési igényre reagal a résztvevdk szamara nyujtott egyéni
visszajelzés segitségével, melynek célja a készség tényleges
elsajatitasanak megkonnyitése.

Esztorszagban ez a folyamatos képzésre alkalmazott mddszer két
szakaszbadl all:

El6szor egy tapasztalt bird vezetésével olyan bevezetd szeminariumot
tartanak a résztvevék viszonylag kis csoportja szamara, amely az
Ugydontd birdsagi hatarozatok irasba foglalasanak technikaira és jogi
el6irasaira 6sszpontosit.

Masodszor a visszajelzési szakaszban minden résztvevét felkérnek arra,
hogy kildjon meg egy indokolt Ugydontd hatarozatot két olvasonak —
mas  biraknak vagy jo  érvelési készségekkel rendelkez6
akadémikusoknak — értékelésre.

Ez az értékelés kétszeresen is anonim modon készil — az olvasdk nem
tudjak, kinek az indokolasat olvassak, a szerz6 pedig nem tudja, mely
olvasdk irtak a visszajelzést.

Az olvasok visszajelzése a hatarozatban szerepld jogi indokolasra és
érvelésre Osszpontosit, nem pedig arra, hogy az olvasd egyetért-e a
végeredménnyel vagy sem.
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Az irasbeli dokumentumok kétszeresen anonim értékelési rendjét csak
elézetes vagy zardvizsgak esetében hasznaltak a képzési intézmények.

Az alapképzés soran az oktatok (a biroi akadémiakon) és a mentorok (a
birdsagokon) — akik a jogi indokolasok vagy Ugydont6 hatdrozatok
gyakornokok altal megalkotott irasbeli szimulaciéirdl adnak
visszajelzést — altalaban tisztaban vannak a szerzd személyével. A
vonatkozo érvek szerint az ilyen rendszer jobb interakciot tesz lehet6vé
a gyakornok és az oktatd kozott, egyidejlleg megkonnyiti ez utobbi
dolgat (ezt a feladatot csak akkor lehet megfelel6en ellatni, ha a
képzésben részt vevé személy készségeit és hianyossagait el6zetesen
ismerik).

Ugyanakkor a fenti gyakorlat HELYES GYAKORLATNAK mindsil, és
érdekes kisérletnek bizonyulhat a folyamatos képzés terén.

Forras: Kisérleti projekt — Eurdpai Igazsagigyi Képzés: ,1. tétel — Vizsgalat a birak és iigyészek
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