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Uczenie sie w duzych grupach — metoda kuli Sniegowej

Praktyka ta jest coraz czesciej wykorzystywana w realizowanych w
Anglii i Walii programach szkoleniowych, w ktdérych uczestnicza
wieksze grupy. Format i czas trwania szkolenia jest uzalezniony od
liczby uczestnikow.

Metode te opracowano, aby umozliwi¢ duzym grupom aktywowanie
myslenia kompleksowego lub wspoétdziatanie w celu zidentyfikowania
wspolnego zestawu rozwigzan lub pomystéw. Metoda ta zostata
przyjeta jako sposob na konsolidowanie uczenia sie lub zachecanie do
wspodtpracy przy opracowywaniu nowych pomystow, dzieki czemu
sprzyja ona kreatywnosci i procesowi wzajemnego uczenia sie.

Podstawowe kryteria polegajag na tym, ze problematyka poruszana
podczas ¢wiczenia i jego rezultaty powinny miec znaczenie dla grup.
Dzieki temu grupy moga doceni¢ swoj wptyw na powodzenie danego
dziatania szkoleniowego. Wymagany czas bedzie zalezat od wielkosci
grupy i ztozonosci omawianej problematyki.

Na przyktad w przypadku 24-osobowej grupy nalezy rozpoczgd
¢wiczenie z czterema grupami po szesciu uczestnikdw. Nastepnie kazda
z czterech grup prowadzi dyskusje i wymienia sie pogladami na dany
temat.

Po okoto 20-40 minutach (w zaleznosci od ztozonosci problematyki)
cztery szescioosobowe grupy taczy sie w dwie grupy po 12 0s6b kazda,
ktére pracuja przez 15-30 minut w celu wymiany pomystow i
wypracowania wspolnego stanowiska.




Uczenie sie w duzych grupach — metoda kuli Sniegowej

Dane
kontaktowe
instytucji

Inne uwagi

Na ostatnim etapie dwie dwunastoosobowe grupy wspotpracuja ze soba
przez maksymalnie 20 minut w celu wypracowania wspdlnego
stanowiska lub wspdlnego zbioru pomystow. Ostateczny zbidr
pomystow jest nastepnie przedmiotem debaty na forum catej grupy.

Wszystkie etapy cwiczenia odbywajg sie w jednym duzym
pomieszczeniu. Poczatkowo grupy siedzg przy stotach lub gromadza sie
przy flipchartach. W miare powiekszania sie grup ich cztonkowie
wypracowujg wtasne sposoby gromadzenia sie i wymiany pomystow.
Uczestnikom towarzyszg maksymalnie dwie osoby, ktére mierzg czas i
zarzadzajg poszczegolnymi etapami ¢wiczenia.

Dobry prowadzacy zacheca grupe do wspotdziatania, kieruje trzema lub
czterema etapami ¢wiczenia oraz mierzy czas. Uczestnicy szkolenia
udzielajg sobie nawzajem pomocy w ramach swoich grup.
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Omawiane ¢wiczenie wymaga rowniez bardzo niskich naktadow
finansowych, poniewaz cztonkowie grupy sami wykonuja cata prace,
przy wsparciu jednego Iub dwdch prowadzacych. Wymagania
logistyczne sg niewielkie — pomieszczenie o wielkosci pozwalajgcej
pomiesci¢ wszystkie grupy jednoczesnie oraz materiaty zapewniajace
cztonkom grup mozliwos¢ zapisywania pomystow (flipcharty, biate
tablice, kartki papieru i dtugopisy).

Metoda ta jest tatwa do przeniesienia, moze by¢ wykorzystywana

zardwno do celdw ksztatcenia, jak i doskonalenia zawodowego, w
zwigzku z czym mozna jg uzna¢ za NAJLEPSZA PRAKTYKE.

Zrodho: Projekt pilotazowy — szkolenie europejskich kadr wymiaru sprawiedliwosci: ,,Cze$¢ 1 — Badanie

dotyczace najlepszych praktyk w zakresie szkolenia sedziéw i prokuratoréow” realizowany przez
Europejska Sie¢ Szkolenia Kadr Wymiaru Sprawiedliwosci (EJTN)



mailto:magistrates@judiciary.gsi.gov.uk
http://www.judiciary.gov.uk/training-support/judicial-college
http://www.judiciary.gov.uk/training-support/judicial-college

